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des_salariésont Une pf0f888/0n jeune
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Répartition des effectifs par tranche d’age

Des collaborateurs fideles a lentreprise  ERKIA
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Une majorité de TPE-PME
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Femmes . Hommes

1053

embauches

CDI CDD Contrat saisonnier

Répartition femmes/hommes par type de contrat
de travail lors de 'embauche

Répartition des embauches
selon le sexe




41% des salaries ont ete
formés en 2011

GLOBAL
1886
salaries

4%

des entreprises
interrogées ont
eu recours au DIF
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Nombre de salariés formés et répartition H/F

Le DIF a davantage ete sollicite

0,
par les entreprises de 20 salaries '?Ed/o
et plus o bénsficl

du DIF

. 20 salariés et +

Lo . -
& .- de20 salariés ) )F

Commercial ~ Administratif Logistique Qualité

Répartition des DIF
par taille d’entreprise 4 domaines de formation principaux
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DISTRIBUTEURS CONSEILS - HORS DOMICILE

SECRETARIAT DE L'OBSERVATOIRE DES METIERS DES DCHD

FNB : 49, rue de la Glaciére - 75013 PARIS
01 45 87 21 41 - contactfnb@fnb-info.fr
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www.observatoire-dchd.fr

REALISE AVEC LE CONCOURS DE :

¢ L'organisation patronale :
FNB : www.fnb-info.fr

 Les organisations salariales :
FNAF CGT : www.fnafcgt.fr
FGTA-FO : www.fgtafo.fr
FGA-CFDT : www.fga.cfdt.fr
CFTC - CSFV : www.csfv.fr
CFE-CGC agro : www.cfecgcagro.net

es externes a la branche DCHD
aupres des entreprises de la branche
adhérentes a la FNB
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